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EK-1: Toplum Yararmna Program Katihmci Taahhiitnamesi

Katildiginiz bu program; Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Kahramanmaras Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii ve Kahramanmaras

Genglik ve Spor il Miidiirliigii (yuklenici) is birligi ile diizenlenmektedir. Programa katilabilmeniz ve programin basariyla tamamlanip

amacina ulagabilmesi igin, asagidaki hususlarin tarafinizdan bilinmesi, kabul edilmesi ve bu taahhiitnamenin imzalanmasi gerekmektedir.

a)
b)
c)
d)
€)

f)

Toplum Yararina Program (TYP); afet, salgin, acil durum dénemlerinde ve diger miicbir sebeplerde kamu hizmetlerinin desteklenmesi
yoluyla 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak tizere igsizlerin ¢aligma aligkanlik ve disiplininden uzaklagmalarini engellemek ve
bu kisilere gegici gelir destegi saglamak amaciyla diizenlenen bir aktif iggiicii programidir.
Tiirkiye Is Kurumu, TYP kapsaminda isyeri ve isveren sayilmaz.
TYP’ye katilim sartlarina iligkin hususlar Yonetmelik ve Genelge’nin ilgili maddelerinde sayilmistir. Bu hususlara iligkin agiklamalar
asagida yer almaktadir. Bu kapsamda s6z konusu katilim sartlarinin programa bagvuru aninda, programa baslama aninda ve program
stiresince taginmas1 gerekmektedir. Ancak Genelgenin 13 iincli maddesinin birinci fikrasinda yer alan hane gelir sartinin program
baslangicinda saglanmasi yeterlidir.
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak; TYP’ye bagvurdugu tarihte Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine vatandaslik bagiyla bagli olmay1
ifade eder.
Kuruma kayitli olmak; TYP’ye bagvurdugu tarihte kisinin Kuruma kayitli olmasini ifade eder.
18 yagimi tamamlamis olmak; TYP’ye basvurdugu tarihte kisinin 18 yagin1 tamamlayarak 19 yasindan giin almis olmasini ifade eder.
Emekli ve malul aylig1 almamak; Kisinin SGK sistemi iizerinden yapilacak sorgulamasinda emekli ve malul aylig1 almamasini ifade
eder. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 19 uncu maddesinin birinci fikrasi kapsaminda stirekli is
goremezlik 6denegi alanlar TYP’ye katilabilir.
Ogrenci olmamak (agik dgretim dgrencileri harig); Kisinin agik 6gretim disinda herhangi bir resmi ya da 6zel egitim kurumunda
ogrenci olmamasini ifade eder. Uzaktan egitim alanlar TYP’ye katilamaz.
31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve
(c) bentleri kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmekte olan ve istege bagh sigortalilik hari¢ ayn1 Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olan veya belirtilen kapsamda sigortal1 sayilan kisiler TYP’ye katilamaz.
5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu kapsaminda;
a) 4 lincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin dért numarali alt bendi kapsaminda tarimsal faaliyette bulunanlar ile ayn1 Kanunun
Ek-5 inci maddesi kapsaminda tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢alisan kisiler,
b) Hakkinda sadece kisa vadeli sigorta kollarindan sigortalilik bildirimleri ve/veya genel saglik sigortasi prim 6demesi yapilanlardan;
1) Aday cirak, ¢irak veya isletmelerde mesleki egitim gorenler,
2) Staja tabi tutulan dgrenciler,
3) Mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayict egitim ya da alan egitimi géren 6grenciler, kamu kurum ve kuruluslar

tarafindan desteklenen projelerde gérevli bursiyerler ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nc1 maddesine tabi
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arak kismi zamanl ¢alistirilan 6grencilerden aylik prime esas kazang tutari, giinliik prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla
mayanlar sigortali olmama sartini yerine getirmis sayilir.

TYP’lere programa devam siiresince Adres Kayit Sistemine gore (AKS) ayni adreste ikamet eden kisilerden yalnizca birisi katilabilir.
Toplu yasam alanlarinda ikamet edenler ile 8/03/2012 tarihli ve 6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun kapsaminda kimlik bilgileri gizlenenler i¢in bu sart aranmaz. AKS’de ayni1 adreste ikamet eden kisilerin se¢im yontemleri
sonrast olusan listelerde isimlerinin olmas1 halinde bagvuranlardan Kuruma kayit tarihi daha eski olana dncelik taninir. Kurum kayit
tarihlerinin ayni olmasi halinde ise bagvuranlardan yas1 biiyiik olan s6z konusu TYP’ye katilir.

Adres Kayit Sistemine (AKS) gore ayni adreste oturanlarin, programa baglangig tarihi dikkate alinarak ulagilabilen en yakin déneme ait
gelir getirici bir iste ¢aligma sonucu elde ettikleri toplam kazanclarinin asgari iicret tespit komisyonu tarafindan belirlenen bir aylik asgari
ticretin net tutarinin bir buguk (1,5) katin1 agmasi halinde s6z konusu adreste oturan kisiler TYP’ye katilamaz. Yurtlar ve siginma evleri,
vb. toplu yasam alanlarinda ikamet edenler ile 6284 say1li Kanun kapsaminda olanlar i¢in bu sart aranmaz.

Teror orgiitlerine veya Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi,
mensubiyeti veya iltisak1 yahut bunlarla irtibati olan kisiler TYP’ye katilamaz. Katilime1 olarak belirlenen kisiler igin giivenlik incelemesi
yapilabilir. Giivenlik incelemesi yapilan katilimcinin terdr orgiitlerine veya Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar
verilen yap1, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibat1 oldugunun tespit edilmesi halinde tespit tarihi
itibartyla programdan ¢ikisi verilir. Katilimciya katilim saglanan giinler i¢in 6deme yapilir.

Yonetmelik ve Genelge ile eklerinde yer alan uyulmakla yiikiimlii olunan hususlar tagimadigi/ihlal ettigi belirlenen katilimeilarin tespit
tarihinden itibaren TYP ile ilisigi kesilerek, Yonetmeligin 17 nci maddesinin besinci fikrasma gore ilgili hakkinda islem yapilir.
Yonetmeligin 8 inci maddesinde ve Genelgenin ilgili maddelerinde yer alan katilim sartlar1 ve eklerinde belirlenen diger tiim sartlara
iliskin bilgi ve belge kontroliinden yiiklenici sorumludur. Genelgenin 11 inci maddesinin sekizinci fikrasinda belirtilen durumlar haric
olmak iizere yiiklenicinin bu sorumlulugunu yerine getirmemesinden dolay1 olusabilecek her tiirlii fazla veya yersiz 6deme yukleniciden
0deme tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizi ile birlikte tahsil edilir.

9. Bir katilimc1 TYP’den en fazla dokuz ay yararlanabilir. Iki TYP arasinda bekleme siiresi aranmaz.

10. Devam ettigi bir TYP ile mazeretli ya da mazeretsiz ilisigi kesilen katilimc1 ayn1 TYP’ye tekrar katilamaz.
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Mazeretsiz olarak TYP’den ayrilanlar veya kendi kusuru nedeniyle ilisigi kesilenler ile yararlandigi TYP bittikten sonra Kurum
tarafindan teklif edilen niteliklerine uygun en az {i¢ is teklifini mazeretsiz olarak kabul etmeyenler, son yararlanma tarihi Uzerinden yirmi
dort ay gegmedikge yeni bir TYP’den yararlanamaz.

Genelgenin 14 {incii maddesi kapsaminda sadece asagidaki durumlar TYP’den ayrilma i¢in mazeret sayilacak, bunlar disindaki TYP’den
ayrilma halleri ya da devamsizlik vb. gibi katithmcinin kendi kusuru nedeniyle ilisiginin kesilmesi halleri mazeret olarak kabul
edilmeyecektir.

a) Katilimcinin bir ise girdigini beyan etmesi ve bu durumun SGK kayitlarindan da teyit edilmesi halinde,

b)Saglik raporu ile belgelenen, bes giinii agan hastalik hali ile birinci derece yakinlarina ve esine refakat etmesi halinde,

c)Bes glinii asacak sekilde programa katiliminda sakinca goriildiigii saglik raporu ile belgelenen hamilelik halinde,

¢) Yetkili makamlarca verilen belgelerle ispat edilen ve bes giinii agan gozalti, tutukluluk ve hiikiimliiliik hallerinde,

d) Katilime1 olarak belirlendigi bir TYP’de, kisinin TYP Katilime1 Taahhiitnamesini imzalamamasi halinde,

e) Yiiklenici kurumun bilgisi dahilinde yapilan devamsizliklarin bes giinii agmasi halinde,

f) Yetkili makamlarca verilen belgelerle ispat edilen iller arasi ikametgah degisikligi halinde,

g) 25/06/2019 tarihli ve 7179 sayili Askeralma Kanunu kapsaminda programdan zorunlu askerlik hizmetini gergeklestirmek i¢in sevk
tarihi itibariyla ayrilmasi halinde,

&) Yetkili makamlarca verilen belgelerle ispat edilen ve bes giinii asan sekilde katilimemnin TYP’ye katilimini engelleyen hallerde,

h) Katilimcinin niteliklerinin TYP’ye uygun olmadiginin yiiklenici veya il miidiirliigii tarafindan tespit edildigi hallerde.

Toplum Yararina Programlarin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik kapsaminda diizenlenecek programlar
arasinda bekleme yapilmaksizin gegis yapilabilir.

Genelgenin 14 {incii maddesi kapsaminda TYP bittikten sonra Kurum tarafindan teklif edilen ve niteliklerine uygun en az ii¢ isi
mazeretsiz olarak kabul etmeyenlerin tespitinde, katilimcidan sorumlu olan Is ve Meslek Danismaninin yazili bildirimleri ya da sistem
tizerindeki kayitlari esas almacaktir. Kurum tarafindan teklif edilen bir isi kabul eden ya da kendi imkéaniyla bir ise girdigi SGK
kayitlarindan tespit edilen katilimeilar igin ¢ is teklifinin hesaplanmasi son girmis oldugu isten sonra yeniden baglar. Teklif edilen isin,
kisinin niteliklerine uygun is sayilmasi igin asagidaki kriterleri tagimasi gereklidir:

a) Kisinin meslegine, egitim durumuna, yasina, cinsiyetine, fizik ve saglik durumuna uygunluk,

b) Calisma kosullari itibariyla, is yasalarinda belirlenmis olan hiikiimlere uygunluk (en az asgari iicret verilmesi, giinliik ve/veya haftalik
caligma siiresinin agilmamasi, fazla ¢aligma iicreti, yillik ticretli izin vb.),

¢) Kisinin ikamet ettigi yerin belediye miicavir alani sinirlarinda bir is olmasi,

¢) Teklif edilen isin yapilacag1 isyerinden, issizin, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 24/I1 maddesinde belirtildigi gibi
hakli sebeple ayrilmamis olmasi.

Katilimcilarin TYP’ye devami zorunludur. Katilimeilar TYP nin siiresine bakilmaksizin yiikleniciye ve Kuruma bilgi vermek ve Kurum
ya da yiikleniciden onay almak sartiyla bes giine kadar {icretsiz izin kullanabilir. Ucretsiz izin kullamlan dénemde katilimciya herhangi
bir ticret 6denmez ve SGK bildirimi de devamsizliklar diisiildiikten sonra kalan siire iizerinden yapilir.

Saglik sorunlari, evlenme, dogum ve birinci derece yakinlarin vefati ve benzeri durumlar da bes giinliik ticretsiz izin kapsaminda
degerlendirilir.

Hafta tatili glinleri de hafta i¢i giinleri gibi ¢aligilmis olarak degerlendirilir. Katilimcilarin hafta tatili ya da resmi tatil glinlerine denk
gelen izinleri, ticretsiz izin haklarindan diigiilmez.

5510 sayili Kanun’a gore is kazast ve meslek hastaligi kapsamina giren saglik sorunlari harig, herhangi bir nedenle bes giinliik izin
siiresinin agilmasi halinde, yiiklenici tarafindan katilimcinin ilisigi kesilerek il miidiirliigiine bildirilir.

Katilimceilarin yiikleniciye ve Kuruma bilgi vermeden ve bunlardan onay almadan ya da belgeye dayali miicbir nedenleri olmadan
TYP’ye devamsizlik haklari bulunmamaktadir. Bu gekildeki bir giinliik devamsizlikta dahi yiiklenici tarafindan katilimemmn TYP ile
ilisigi kesilerek il midirlugiine bildirilir. TYP’ye katilmaya hak kazanan katilimcinin programa basladigi ilk giin katilim saglamadan
programdan ayrilmasi halinde, herhangi bir 6deme yapilmaz.

Her katilimc1 devam ettigi giinler i¢cin Devam Cizelgesine imza atmakla yiikiimliidiir.

Kurum tarafindan sunulan hizmetlerin gelistirilmesinde katilimeilarin da gériislerinin alinmasi amaciyla, Kurum’dan alinan hizmetlerle
ilgili her turlii sikayet, elestiri ve Onerilerin tarafimiza iletilmesi 6nem arz etmektedir. Ayrica Kurum personeli ihtiyag halinde
katilimcilarla temas kurarak goriislerini alabilecektir. Bu nedenle Kurum kayitlarindaki iletisim bilgilerinin katilimcilar tarafindan giincel
tutulmasi gerekmektedir.

Yukarida yer alan hususlari ve yiiriirliikteki mevzuatta yer alan diger hiikiimleri okudugumu ve anladigimi, katilim kosullarini tagidigima,

TYP’nin devami sirasinda belirlenen tiim kurallara uyacagimi, aksi yonde bir tespit olmasi durumunda da hakkimdaki yaptirimlar kabul
ettigimi beyan ederim.
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